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MOTOCICLISTAS - SAO PAULOD
; SETCESP - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Sio Paulo e Regiio, CNP.J
E 60.961.083/0001-07, tendo como base tertitorial os municipios de; S&o Paulo (Capital); Aruja;
g,* Baruer Ririiba Mirim; Caieiras, Cajamar, Carapicuiba; Cotia; Embu; Embu-Guacy; Ferraz de
w Vasconcelos; Francisco Morato, Franco da Rocha; Guararema; Guaruthos; [{apecerica da Serra;

ltapevi; 1taquaquecciuba Jandira; Juquitiba; Mairipord; Mogi das Cruzes: Osasco’ Pirapora do
Bom Jesus: Poa: Salesopolis; Santa lzabel, Santana do Parmaiba, Tabodo da Serra, Vargem
Grande Paulista; Suzano; Atibaia; Bom Jesus dos Perdées, Braganca Paulista; ltatiba; Campo
Limpo Paulista; ltupeva; Jarinu; Joandpolis; Jundiai; Louveira; Morungaba; Nazaré Paulista; Pedra
Bela: Piracaia e Varzea Paulista, estabelecido a8 Rua da Gavea, 1390, Vila Maria, S&o Paulo/SP,
CEP 02120-900, por seu presidente, presidente, URUBATAN HELOU, CPF 402.401.508-72 e
 FERNANDO AF’ARECIDO DE s0UZA CPF 127.084.428-80 presndente da espec:aildade de

PRERASS et

SIMMESP - Sindicato dos Mensagé ros Mo‘iociclisig&‘.ﬁrio Seé;rimntd de Mbto-Téxi: Cic-liétas,'
Autonomos e Servigos Afins do Estado de S350 Paulo, CNPJ 66.518.978/0001-58,

estabelecido na Rua Quintino Bocaidva, 84, Centro, Sao Pauio!S_F’ CEP 101004-010, por seu
preadente ANTONIO JOSE BR!LHANTE CPF 858.85¢. 918—04

representantes Eegaas infra- assmados consoante del erac;oes de suas respecnvas Assembléias
Gerais Extraordinarias, t8m entre si, justo, acordado e convencionado, formalizar o presente
instrumento normativo, envolvendo matéria alinente &s relagbes de trabalho das categorias acima

aludidas, no fimiles das respectivas regresemagoes m suas bases territoriais, que serd regido
pelas c!ausuias e condigoes que se seguem ' .; :

CLAUbULA PREMEiRA CORRECAQ DO SALARIO NORMATNO (PiSO SALARlAL}

AS empresas concederao, a partir de 1 /05;‘2006, uma correcao do salario normativo, vigente em
30/04/2006, correspondente a 4% {(quatre por cento), com arredondamento, que assim resultara:

CA R (3 O Sat. Norm, Abs/0s Corr. 4%,

PRCR T L R S

A s Tast sy & T

Arredondamento | Sal. Norm. 01/05/06

- ; Motocml sta R 624,00 R$ 648,96 R$ 1,04

R% 650,00

§ Unico - O Piso Salarial tem carater apenas referencial, podendo, no entanto, ser gjustado
em valores inferiores ao contido no “caput” desla clausula, desde que seja observado os

valores minimos da Clausula Segunda, através de Acordo Goletivo de Trabalho, nos termas
dcs ,ﬁri:gos 511 e ¢egumms da Contalndagao das Leis do Trabaiho combm?do com o ar‘t

As empresas, desde que associadas do Sindicato da categoria ecenomica, poderdo se ultilizar do
sistema alternativo de contralagdo e pagamento, consistente em trés (03) componenies distintos e
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pek—; Qti-iizag:éa e Uso da molécicleia do rabalhador.

§1° - A contratag@o pelo sistema alternative s6 seréd admitida e legalizada, atraves da
ceiebracdo de Acordo Colelivo de Trabalho, segunde instrumento ja padronizado peios
Sindicatos Profissionais e Patronal, devendo ser firmado pela empresa interessada, pelo
SIMMESP e pelo presidente do segmento da Especialidade de Motofrete do SETCESP, que
devera ter sua fimna reconhecida em cartdrio de notas, sob pena da invalidade do
documento.

§2° - A validade do Acordo Coletive de Trabalho peto Slis{.ema Alternativo de Pagamento, s6

persistira, se e enguanto perdurar o vinculo associativo da empresa com o sindicato da
categoria economica.

§3° - A desfiliacao da empresa junto ao SETCESP, implicard, automaticamente, na anufacac
e perda de quaisquer efeitos do Acordo Coletivo para comr:atac;é_lo pelo sistema ailernativo
de pagamento, sujeitando, a mesma ao pagamento do valor, do salaric normativo

convencionado no “caput” da Clausula Primeira,

A :

§45 - Fica vedado ao "SIMMESP”, sob pena de nuiida'dg,'éh(':é-lébragéo: de Acordo Coletivo
de Trabalho, para a adogio do Sistema Altemnativo de Pagamento, isoladamente, sem a

participagdo e assinatura do SETCESP, sujeitandeo-o0 & clausulz penal convencionada neste
instrumento e as agbes judiciais cabiveis na espécie.

'CLAUSULA TERCEIRA - REEMBOLSO DE 'D&:SPE_SAsmu_xjuo ALIMENTACAC

As ernp'{ésas. salvo aguelas que oplarem pelo Sistema Alternativo previsto na CLAUSULA
SEGUNDA, se compromelem, allernativamente, a reembolsar. adiantar valor, fornecer

diretamente, ou por meio de terceiros, refeigdes ou vales-refeicdo aceitos em estabelecimentos
apropriados a essa finalidade, a todos os seus empregado

§1° - Para as empresas que oplarem pelo fornecimento de vales ou reemboiso de despesas,
os valores decorrentes do disposto nesta cldusuld, sdo os seguintes;

| Almoco au Jantar | R3 6,00 R

§2° - O reembolso de Despesas/Alimentagdo, tem carater indenizatdrio, ndo se integrando
ou incorporando ao salaric ou & remuneragdo do empregado, podendo a empresa exigir ou
nao, a comprovagao dos gastos correspondentes através de documento proprio.

§3° - As empresas que ja adotam o sisterha de fornecimento de alimentagio previsto no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, poderdo preservar a referida pratica,

inclusive, quantc a participacao deo funciondrio no custo da refeigdo, desde que observados
~ 0s limites do referido program -

CLAUSULA QUARTA ~ ASSISTENCIA PATRONAL AO MOTOCICLISTA

LR B “.2:;_ . = e i i : LT e A '~ B
presas recotherdo diretamente ao Sindicato profissional a importancia de R$ 25,00 (vinie e
cinco reais) mensais, por empregado, constante da folha de pagamento mensal, sendo que deste
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~valor RS 5,00 (cinco reais) serao cesconiadus dos vencimentos dos empregados, exceluando-se
0s associados ao sindicato profissional.

i; §1°. Os valores devidos, nos termos desta clausula, serdo recolhidos em instituigdo
financeira, mediante guia formecida pela entidade profissional até o quinto dia Giil do més
sequinie ao desconto.

§2°. Havendo oposigao do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato profissional, &
empresa nao caberd qualquer onus do respectivo recolhimento, desde que hajs a
comprovagdo documental da eposicao manifestada pelo trabalhador,

'CLAUSULA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

. ) Ao completar 2 anos de casa: '3 O%
~b) Ae completar 3 anos de casa: 5 0% _

§1° O PTS tomara por referenma o salario base do funmonano limitado 0”seu valor ac seu
salano base, ou d() Pisa Saiartal prevalecendo ‘menor valor, -

§2° Q PTS nac tem nalureza alarlai para fing de equ[paragao ou outro efeuto qualquer
sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar 2 ou 3 anos de
servico da empresa. ndo sendo devido cumulativamente e tampouco servirs de base de

célculo para qualquer encargo irabalhista ou prewdenmaﬂo em face do seu carater
@strctamente mdemzatorlo

_cmusum SEXTA - BANCO DE HORAS ™

As empresas poderdo, de comum acordo com o empregado, estender a jornada de trabalho, para
além dos limiles estabelecidos nos arts. 58 e 59 da CLT, desde que necessaria a atender
especificidades do servigo ou da operagdo, ou que decarram de eventos fora do controle do
empregador e do empregado, sendo que instituico e implantagdo do Banco de Horas serd regida
por regras basicas definidas nos paragrafos desta Clausula.

. §1° - As horas extras ocorridas durante o més calendario utilizado pels empresa. serdo
depositadas no Bance de Horas pela metade do volume registrado no periodo, sendc gue,
50 % (cinghenta por cento} das mesmas 'sérdo normalmente pagas, com o adicional previsto

em lef, e 0s 50% (c;nquenta por cento) restantes serdo credltados 40 empregado no Banco
de Horas i

§2° - O Banco de Horaq aqua paciuado vigera por penodoq (*ertos de 120 {cenlo e vinte)
dias, sendo que a metade (50%) das horas extras realizadas no periode, serdo regidas
pelas regras contidas nesta cldusula, ‘podendo oc:orrer saido positivo (crédito) ou negativo
(débito), em nome do empregado, e

§3° - A utilizagado de saldo existente no Banco de Horas seja ele negative ou positivo, sera
feita em igualdade ge condigdes, na razdo de uma horg depo_sntada (creditc ou debilo), para
cada hora utilizada e demandaré previo aviso de 48 (quarenta e oito) horas da empresa para
o empregado e deste para a empresa, salvo em cases de emergéncia ou necessidade
imperiosa, quando 4 parles poderdo acordar prazo menor.
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§4° Cada Hora Extra realizada em domingos e feriados serd acrescida de mais %0 (rinta;
minutas correspondendo, pois, @ 1 (ima) hora e 30 (trinta) minutos para efeito do depdsito
no Banco de Horas,
§5° - O saldo credor existente nc Banco de Horas, 2o firal de cada trimestre, desde que ndo
compensado, sera pago 30 empregade com o acréscimo tegal de 50% (cinguenta por
cento).
§6° - O saido devedor, em nome do empregado, registrado no Banco de Horas, s0 final de
cada trimestre, sera transfendo para o penodo seguinte e, assim, sucessivamente, até que
seja compensado.
§7° - No caso de desligamento do empregade, por pedido de demissdo ou jusia causa, ©
saldo positivo existenté no Banco de Horas sera pago coMm o0 acréscimo e reflexos legais, na
quitacao final do empregado. #
) - §8° - Se o desligamento ocorer por conveniéncia da empresa _o saldo negazwo (cevedor)
. existente no Banco de Horas, sera por: ela absorvido. gt :
§9¢ - Os controles das horas extras realizadas, t)em como mdas as movimentagoes
ocomidas em cada trimestre, serdo assinadas pelo empregado e pela empresa, ficando a
- disposigao do mesma ou de sua entldade' prcf:ss:onai para as venftcag;oes que vierem a ser
- requisitadas. s = : 5
§10° - A ampliagéo da jomada devera ser feita dentro das regras desta c|ausu|a e respeitara 'f
sempre o critério de razoabilidade, f:cando assegurados mtervalos destmados ao repouso e’
alimentagdo do trabalhador, SN H R e S S
§11° - As regras do Banco de Horas nos termOS do conttdo nesta Clau3u|a vigorarao ate
que nova convengdo coletiva seja negociada entre as paﬂes podendo sua vigencia,
evenluaimente, ultrapassar a data de 30/04/2007. &
§12° - As empresas que nao adotarem o regime do Bance de Horas, poderdo adotar a regra
de compensagao insculpida no ART 59, CLT, para efeilo de apuragdo de horas
suplementares, sendo consideradas e, pagas como extras, aquelas que, se nao
compensadas no periodo, ultrapassarem o limite legal previsto em lei, ot nesta Convengao.
§13° - Os abusos vernificados na utifizagdo dos dispositivos desta clausula, por queixa escrila
do empregado ao seu Sindicato e constatacio da sua procedéncia, facultara ao empregado,

caso nao corrigida a irregularidade, a denuncia e oposigao ac regime do Banco de Roras,
durante a vigéncia desta Convengao. Caletiva de Trabatho.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EM TEMPQ PARCIAL

As empresas, conforme previsae contida na Clausuta Segunda, Hem "B”, Inciso [, poderac adotar
a jornada de trabalho em tempo parcial, portanto, menos de 8 (oito) horas diarias ou 44 {quarenta

e quatro) horas semanais, desde que tal condigdo conste, de forma expressa, no contrato de
trabalho ena Carte:ra de Trabaiho do empregado

. t§{>:~

§ Umco Alem do !1m;te cie 15 (c;umze) empreqados tal procednmemo somente podera ser
adotado através de acordo coletivo de trabatho, firmado com conhecimento do sindicato
profissional, na forma do "caput” da clausula segunda. -

GLAUSULA OITAVA ~ LOCAGRO DE MdTéé £ EQUIPAMENTOS

As empresas poderao {omar em iocagao as motos e eqmpam@ntos pertencentes ac Motociclista,

devendo celebrar contrato civil proprio entre’ as partes, o qual sera rescindido por ocasiao do
encerramento do contrato de trabatho do mesme,

-8 - sl [r
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§1° - O contrato de locacdo & uso da motociciets sera fivremente negociado entre as partes,
segundo valores praticacos no mercado, devendo conler, entre outras, as condiches de uso,
prege & forma da I0cagao, alem das demais disposicdes acertadas entre os contralantes,
exceto nas contratacdes efetivadas nos termos da Cldusula 2% desta C.C.T.

§2° O valor recebido pelo Motociciista que locar sua motociclela ao seu empregador, dada

a sua natureza tipicamente civil, n@o tem carater salarial ou de comtr‘apresiagao por servigo,
ﬂao se preslando para fins de equiparagao ou outro efeito qualquer, ndo integrando o salaric
e nao servindo para a base de calculo para qualquer encargo previdenciaric e fiscal
decorrente do labor. i

CLAUSULA NONA- ME}TOC!CLISTA AUTONOMO

CLAUSULA DEC!MA ACRESCiMO NAS HORAS EXTRAS

AS empresas remunerarao as horas exiras com um acreéscima de 50% (cmqﬁenta por cento) sobre
a hora normal, canforme a lel vigente e, quando.habituais, integrardo a remuneragac do
empregado, para fins do DSR, fenas, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias

1

z § Unico - As empresas que adotarem 0s dlsposmvos do Banco de Horas, referidos na
e Clausula Bétima, no que tange a integracio das horas extras de que trata o "caput’ desta
Clausuld, deverao respeitar os critérigs. ali ajustados.

As partes se ajustam, para os fins previsios no Arl. 7°, inciso Xlll, da Constiluigado Federal, no

sentido de gue tém plena validade os acordos individuais de ptorrogagdo e compensagao de
noras de trabaiho firmade pelas panes, quando da admissao ou duranie a vigéncia do contrato de
trabatho.

CLAUSULA DEGIMA SEGUNDA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

u As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras, desde que

figue assegurado o pagamento atualizado ou a compensa;ao futura nas cond|goes € prazos
fixados neste mstrumento normativo.” Vi ‘

§ Unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele pericdo de 30 dias, que
vai de um certo dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se
“apuram as horas extras realizadas, para a sua inclusdo na Foiha de Pagamento ou no

Banco de Horas, evitando-se, assim, a elaboragdo de mais de uma Folha de Pagamento no
. mes, o _

E)

i

b

e
i

)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAD INCORPORACAO DE BENEFICIOS AQ SALARIO

CQuaisquer beneficios adicionais, que as empresas ja concedem, ou venham a conceder acs seus
empregados, como estimulo a qualidade dos servigos cu a produtividade, ngo poderac ser
-7 . "2
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' (LOH‘%I(J(.IadOS em nenhuma hlpOnL:L COMmo .met}raﬂ €5 00 58lanoc by re,mLmeld(;do NEM Ser
objeto de postulagdo, seja a que titulo for,

CLAUSLILA DECIMA QUARTA - INTERVALO DE REFEIGAD

Encontra-se implicite no fornecimento do reembolso de despesas/Alimentacdo, face a nalureza
externa do servigo, a concessao pela empresa, do intervalo para as refeicdes, de no minimo 01
hora (ART. 71, CLT) e descanso entre jomadas (ART. 66, LL'() ao trabalhador, direitos que ihes
S80 assegurados por lei. o

ey e

CLAUSULA DECIMA QLHNTA FICHNPAPELETA DE SERVICOS EXTERNOS
F ;o :
: A prebtagao de servigos extemoﬁ é regidzz peto AR 62 da CLT f:cando dlspensada 3 utmzag:ao
3 da f|¢ha/papeleia de que trala 0 ART.74,§3°da CLT;

CLAUSULA DE.CiMA SEXTA - DISPENSAS COLETIVAS |
s '.:::“j." Sy 3 w};‘ i 2

Ocorrendo  dispensa coletiva de empregados, excelo nos c¢asos de baixa produtividade,
incompatibilidade profissional, pratica de falta grave, impossibllidade econdmico-financeira da
empresa ou sua exlmc;ao sardo observados o8 segumtes cnteﬂ()s

; “
a) pnmeqramente serdo desl gados Qs trabaihadores que, consultados, optarem pela
dispensa, - _

e

b) em seguida. serdo demitidos os empregados que eslivem recebendo beneficios de
aposentadona dehm wa da rsz*ev:de-ﬂud socna ou aiguma forma de prewdencsa prwada

¢} finalmente, 0s empreoados de menor tempo de casa e dentre asses 0s solleiros e os de
menor encargo de familia,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA

As empresas tirmam o compromissc de adotar as disposicoes da Lei nv9.958, de 12 de Janeiro de

<.000. comprometendo-se a submeter todas as demandas e conflitos trabathistas do segmento a

. tentativa de conciliagdo, buscando viabilizar, dentro da vigéncia deste instrumento normativo, a
ms%aldgao de Comissao Imerssndxcal de Conciliagio Prévia na base lerntorual de representagao

§1° - O texto que dlSCIpll!‘!ai’a a instalacdo e as normas de funcsonamento da Cﬂm|ssao de

Conciliagio Prévia serd elaborado através de instrumento aditivo a presente Convengao
Coletwa de Trabaiho

£ facullado as empresas, quando devido for, efetuar, por guestao de sequranca e prat :czdade
operacionsl, 0 pagamento do vale ransporte em dinheiro. observados os critérios eslabelecidos

na Lei 7.418, de 16/12/85, 0 Decreto 95.247, dé 17/11/87 como ja decidido pelo Colendo T.S.T.,
no Proc. TST-AA n°3686360/97 4, por V.U. DJU 07.08. QB Secdo 1, pag.314.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As emipresas formecerao, excelo se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido contrario, =¥

vaie de adiantamento da até 40% (quarenta por cenloj do Salario nominal contratual, até quinze
dias apés o pagamento do salario mensal.

CLAUSULA VIGESIMA - FLEXIBILIZACAD DA N.R7

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacuonai foi assim fEEXIbﬂtZE}dO por ajuste
expresso entre os signatarios:
LAs empresas representadas pelo SETCESP em que trabalhem até 30 (trinta)
empregados, ficam obrigadas a realizar, somente, 0s exames médicos admissional,
perindico e demissional, contidos no ilem 7.4.1., da Portaria n® 24, da Norma Reguladora
NR 7, deixando os itens 7.3.1,, “¢", "d" “e", e 7.3.2,, bem como suas decoréncias e
consequéncias, de ter exug;blhdade na €585 ou € tabeleumentos empresanam com
até 30 (rinta) empregados, : R
i1.O prazo referido no item 7.4.5, sera reduzido para 5 {c'nco) anos independentemente da
continuidade ou rompimento do contrato de trabatho do,empregado.

Hl.As empresas com mais de 30 {trinta) empregados, além das exigéncias estabelecidas na
letra "a", desta clausula, estao obrigadas a implementar o Programa Médico de Controle e
Saude Ocupacional, ebservando o contido na letra "e" do item 7.3.1. e dentro das

condigOes descritas na mesma letra "a", desta clausula.
V.As empresas, independentemente do numero de empregades estdo desobrigadas da

realizaglo do exame demissional, desde que, o empregado teénha se submetido & exame

~ periodico ou adrmsqnonai ‘nos ulhmos 90 (noventa) daas amenores a data de seu
zf_desllgamemo W SORTRE o ‘

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

A Enlidade profissional prestara apoic incondicional s iniciativas e acordos ajustados com a
entidade econdmica, perante lodas as autoridadés constituidas, visando a prevaléncia de todas as

clausulas e condigdes aqu pactuadas, que refletem a livie manifestacdo de vontade dos
integrantes de ambas as categorias,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos salarizis, em caso de multa de trénsito, furte, roubo, quebra de veiculo e avaria da
carga, so serao admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as
. despesas para a obiencao dos Boletins de Ocorrenua serao suportadas pela empresa.

CLAUSULA ViGESIMA TERCEIRA INTERVALO PARA PAGAMENTO

5 Sempre que os sa.lérios forem pagos alravés de bancos, sera a‘ssegurade ao trabalhador intervalo
remunerade, a criténo da erripresa, de tal modo que ndo prejudique o andamento do servico, para

gue o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervale ndo correspondera aquele destinado
ao repouse ou alimentacao do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeile de justificegau e abono ge tfallas e airasos, as empresas aceilaerao os atestados

meédicos e odontolégicos fornecidos pelos ambulatorios do Sindicato acordante, desde que o
empregador ndo mantenha convenio que substilua esses sewvigos,

cu‘xusuux wcaésmx QUINTA - ALTERA(;:Ad DE DENOMINACE\O DE Fumcixo

Na forma do pactuado nesta corweru;ao nao serdo admitidas as alteragoes de denominacgdo de

cargos ou fungdes, que objelivem isentar as empresas do cumprimento do salado normativo
a;ustado pelas enttdades convenentes

CL.AUSUL_A V!GES!MA SEXTA COMPROVANTE DE PAGAMENTO_

~ As empresas fomecerao a seus empregados compmvantes de pagamento que deverao conter g

identificag3o da firma, a discriminagdo de todas as verbas pagas e os descontos por ela
efetuadoc, : i

 CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresabu decorrentes de caso
foriuito ou forga maior, nap poderao ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente. sob a

rubrica de compensagao, excelo as previstas pelas regras do Banco de Horas, conforme Clausula
Sexta deste instrumento,

L Sradie,

P e i

e
&

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes esiahbelecem gque o Contralo de Expeﬁencfa tera prazo maximo de 90

(noventa) dias, podendo sofrer, durante esse periodo, uma Unica prorrogacan, sem prejuizo de
sua natureza de contrale a termo.

. CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E
DOCUME}‘}ITOS ADM%SS!ONNS

As empresas cundarao para que nas Car‘ie(ras Frofissionais de seus empregadas se;am anotados

os cargos efetivas dos mesmos, re%peﬁadas as estmturas de cargos e salanos exislenies nas
Mesmas.

CLAUSULA TRIGES!MA PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamen 0 do sa§aﬂo devera ser fe[to até o qumlo dna (il de cada més subseqiente ao

vencido, incorrendo a empresa infratora em multa de 10% (dez por cenio) do salario minimo  por
dia de atraso, em caso de inadimpliéncia, em favor do empregado.

.
) |
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AQ EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAGCAQ DE SERVICO MILITAR

Fice asseguiada a estabiidade provisdria ao empregado em idade de
Militar, desde a data do engajamento ate 60 (sessenia)
previsto na Lein’ 4,375!64._

prestacac do Servigo
dias apds o desengajamento como

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Arl. 7, inciso XV

da C.F. e Art.10, inciso 1l alinea B, das
. Dispesigées Constitucionais Transitoria, : L

§ Unico —~ Para fazer jus 4 estabilidade provisori:
empregada gravida devera comunicar o estado
de desconhecimento, dentro do prazo de 30 (
rompimento do contrato de trabatho, hi
reintegragdo ao cargo que ocupava.

n 5 termos do "caput” desta clausula, a
gravidica, no ato da dispensa ou, em caso
trinta) dias, contados da comunicacdo do
polese em que ser-lhe-a assegurado ¢ direito 3

sbd

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AQ TRABALHADOR EM VIAS DE
' APOSENTADORIA; ST

AS emmpresads assegurardo aos empregados que estiverem,
da aquisicao do direilo a aposentadoria, seja ela parcial ou integral, & que contem com, pelo
menos, 3 { cinco ) anos de servigos na empresa, o empregc ou salario, durante o periodo que
faltar para que seja possivel o requerimenio do beneficio da aposentadoria, mesmo que nao

comprovadamente, a 2 (dois) anos

Jintegral.. i T

8 Unico - O empregado que presncher as condicGes da garantia supra. duranie a vigencia
deste instrumento normaltive. dispora de ‘guat prazo de 60 (sessenta) dias para comunicar,

formalmente, tal condigdo 3 ampresa. sob pena de perda da garantia dessa estabilidade
provisona.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Todas as empresas que nio maniém contratagdo para coberlura de Auxilio Funeral ficam
obrigadas a recalher ao Sindicato Profissional (SIMMESP) o valor mensal de R$ 10,00 {dez reais)
para a constituigao de um Fundo de Reserva para a concessio desse beneficio & familia do
trabathador morto em acidente do trabalho, com despesas até o valor de R$ 10.000,0 {dez mil
reais}, que serd por ele paga, mediarte a apreseritacao da documentagio pertinente ao caso.

§ 1° - As empresas que ja marnitém contrato dé co
ficam desobrigadas do recothimento ao Sindicato p
v clausula 348 TSR

rtura de Auxilio Funeral em vigéncia,
rofissional, de que trata o "caput” da

§ 2° - As empresas. associadas ou nao ao SETCESP, que deixarem de pagar os R$ 10,00
{dez reais) de gue trata o caput desta cldusulg responderdo, diretamente, pelo pagamento
da indenizagdo de auxilic funeral ao trabalhador em caso de acidente do trabalho até o

- i1 -
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valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais), mediante 2 apresentacic dos

documentos
periinentes ao everlo danoso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEIGAO DA GIPA - GARANTIA AQ CIPEIRO

As empresas se compromelem a informar ao respeclivo sindicato profissional, no prazo de 10 dias
3p0s a posse, 05 NoMes e 0s cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos
de desenvolver atividades estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob

; pena de pratica de falta grave, nos termos do Art. 482, da Consolidagio das Leis do Trabalho.
.Ao empregado eleito, exclusivamente paré cargo de diregdo da CIPA, fica vedada 3 dispensa
#‘" arbitraria ou sem justa causa, na forma do Art.10, inciso #, das Disposigbes Constitucionais

. Transitorias. oo

 CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA . RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por ocasiac do recolhimento da Contribuicdo Sindical, as empresas enviarao ao sindicato da
categoria profissional, copias das guias de recothimento, juntamente com a relacdo nominal dos
© .- seus empregados. . . - R

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

e - L i Lo i §i§::= ol AN (R
Observando o disposto no Art. da CLT, as empresas descontardo emfolha de pagamento, as "
mensalidades associativas de seus empregados, nc mortante de 1% (um por cente) do saldrio
base, em favor do seu Sindicato, procedends ao recolhimento até 15 {quinze) dias apos a
efetivagao do aludido desconto, sob pena de sujeicae & muita prevista neste instrumento.

CLAUSULA TRIGES(MA OITAVA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES DOS
- EMPREGADOS

As empresas se comprometem g repassar as entidades profissionais. dentio do prazo de 07 (sele)

dias uters. contados da data da retencdo, todas as contribuicbes descontadas dos empregados
em favor da respectiva categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

e

BELL S

As empresas integrantes da categoria econdmica, por decisio unanime da AG.E., ficam
obrigadas 30 pagamento de uria Contribuicdo Assistencial Patronal em favor do SETCESP.,
consoante dispbe o Art. 513, alinea “e”

e da C.L.T. e V. Acdrddo do Colendo STF, no processo R.E,
n® 220.700-1, assim aprovada: SRR U _
A — 02 (dois) Pisos Salariais (diferenciados) do Motociclista , no valor total de R$ 814,00,
B - A contribuicio fixada na alinea "A" supra, podera ser paga em duas parcelas de R$
407,00 cada uma, por meio de boletos bancarios que serdo enviados pelo SETCESP,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, as em

presas daréo, por escrito, a capitulagdo legal dos
molives determinantes da rescisaa contratual.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRINEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
As empresas, desde gue solicitadas por escrito e com antecedancia min;
fomecerdo a seus empregades, o atestade de afastamento e s
beneficios previdenciarios.

‘ ma de 48 horas,
alaries, para o requerimento de

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a
fomecer Carta de Referéncia ao empregade, quando por ele solicitada por escrito.

| CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS

i 2

seus empregados, a fornecer as copias
r outros documentas que resutlem do vinculo laboral, que

As empresas ficam obrigadas, quando da admissio de
dos contratos de trabalho e quaisque
sejam firmados na sua vigéngia. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardoe a disposicio do Sindicato dos Empregados, quédro de avisos nos locais
de trabalho, para a afixa¢do de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que o -
contenham matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos
serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los pronfamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONG DE FALTA DO ESTUDANTE

pF R R T e e : o SRR (R e ST
O empregado esiudante em estabelecimento de ensino oficial. autorizado ou reconhecido pelo
poder compelenie, tera abonada a falla para prestagéo de exames escolares, desde que avise

seu empregadar, nNo minimo 72 {(setenta e duas) horas anteés. sujeitando-se 3 COMProvacas
posterior

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, esle serd obrigado a fornecé-lo
gratuitamente ao empregado, © mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de
seguranca prescrilos por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — FERIAS | |

Observando o disposto o Art135 da CLT, as férias 56 podero ter inicio em dias Uteis.

'CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — MULTA

Fica eslabelecide 8 mulla normative de 10% (dez pgr cento) do salario minimo, independente de
culras cominagdes legais, ne caso de descumprimento do presente instrumento de regulagdo das
- 13 - “
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relagées do trabalho, com a limitag3o de que trata o Art. 920, do Cédigo Civil Brasileiro, que sera
desiinada a parte a quem a infringéncia prejudicar.

§ Unico — Excetua-se desta clausula, no existindo cumulagdo, a multa por atraso de
salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — HOMOLOGAGOES

As rescisbes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Ard, 477. da CLT, somente serfo
homologadas pelo sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimente das
contribuigtes legaimente devidas ao sindicato dos trabalhadores e das empresas, referenies aos
ultimos 12 meses, alem dos documentos estabelecidos na Insirugdo Normativa n®. 03/02, do
Ministerio do Trabatho e Emprego, sendo que, por ecasido da primeira homologacao, o sindicato
profissional deverd reter copias das guias, para facilitar as demais. =~~~

PRAELY

B 2 C ; ‘ : oL r’\_"\fi‘-;’j){"-‘i "_' R . . -‘. - 2 - : L :
Par. 1° - Apos a primeira- homologacio, o sindicato profissional, diante da exibicdo dos
documentos eomprobatorios da reqularidade da empresa, adotars procedimentos internos

ou expedira declaragdo, que dispensard a empresa de novas comprovagdes, por um
periodo de 120 (cento e vinte) dias,

Par. 2° - Os sindicatos da calegoria profissional se comprometem a ndc recusar a
homologagdo, desde cque. ndo conste manifesta incorregdo no recibe de quitagdo,
reafirmando-se a validade do Enunciado 330 do Tribunal Superior do Trabalho e ficando
preservado o direito da entidade profissional de proceder as ressalvas que julgar cabivels,
devendo, em caso de recusa, fornecer carta contendo os matives da ndo homelogagao.
Par. 3° - Quando da homiologagdo o empregador devera gpresentar copia da apdlice de
seguro ou equivalerite de acidentes.

R g

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SEGURO DE ACIDENTES

Desde que exista no mercado alguma Companhia que conirate coberlura securitaria para os
integrantes da categoria protissional dos que se ativem em motofrete, as empresas deverao, as
suas expensas, contratar seguro nos seguintes termos:
a) R$ 22.974,00 (vinte e dois. mil, novecentos e setenta & quatro reais) per morte acidentat;
b} R$ 11.487,00 (onze mil, quatrocentos e oitenta e sete reais} por invalidez permanente.

§ 1° - A obrigagdo inscrita no “caput” tornar-se-a inexistente caso as companhias
seguradoras nao se disponham a contratagdo do seguro.

2° - Na hipotese de que trata 0 § 1° a obrigacdo contida nesta clausula se tornarg

insubsistente; " ST e .
§ 3° - Em existindo companhia gue contraté- o referido seguro, a omissdo da smpresa ‘\
implicard em assunc¢ao pessoal desta cobertura, e A T
L . . FREI \\
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAQ DA CONVENGAO e
Copias da presente Convencéo Coletiva de Trabatho, quandc solicitadas, serdo fornecidas as
empresas e trabalhadores nas entidades respectivas, devendo ser afixadas em local visivel, nas ]

sedes das entidades, dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se assim, cumprimento /

- 14 -
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Cao cisnosio ne An. 614 da C.L 1. & Decreto n® 22987

2lem 2o pretocole e arquivamento deste
nsumento no Ministerio do Trabatho e Emprego.

CLAUSULA QU!NQUAGES;%,-:;a SEGUNDA ~ REUNIOES DZ AVALIACAG

As parles pacluanies assumem o compromisso de buscar solucionar as dovidas que surg ”Dm
duranle a vigénca deste instrumento nermativo, 2iraves de reunides conjunias, aas quais poder 3

ser convidadas as empresas envolvidas a fim de se solucionar, através do enlendimento e do
dislogo, a8 questoes apresentadas.

§ Unico — As parles, de comum acordo, poderdo ctaborar calenddrio com a finzalidade ce
dar cumprimento do dssposto nesta c!ausula

CLAUSULA QU_I_NQUAGESlr»ﬁA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

As partes elegem & Jusu«;a do Trabafho como precedua o Art, 114, da C.F. B para dirimir as
dguvidas, pendéncias e quesl:onamentos oriundos deste instrumento.

' ke

CLAUSULA QUiNQUAGESlMA QUARTA - VIGENCIA

Esle instrumento normativo vigerd por 24 meses, contados a parir de 1° de maio de 2006,
encerrando-se em 30 de abril de 2008.

,L“.

¥

CLAU’SULA QUINQUAGESIMA QUINTA ~ COMPROMISSO

A entidade representativa da calegoria profissional  assume COMPromisso expressa de nao
promover, nem fomenlar mowmentos de parafisacio nas empresas, excelo em casos de
comprovado descumprimento da presenie Convengdo ou das leis vigenies e apds prévia
COMUNICECE0, por escrito, 2o SETCESP, a fim de que se es Qotem as possibilidade de busca de
selugdo suasona,

SA0 Paulo, 26 de maio de 2006,

SETCESP - Sindicato das Empresas de Transportes
de Cargas de Sao Paulo e Regiio
URUBATAN HELOU

Presidente 4

SETCESP - Sindicato das Empresas de Traﬂsp rte ge vargas e Sio Paulo e Regido
FERNANDO APARECIZD DE/SO}
Presidente da Especiall de Moty-Frete
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SHAMESE - Sindicato dos Mensageiros Llo(crcimia% 110 Smsmu to de Moto-Taxi, Ciclistas,

Autdnomos e Servigos Mms do Estado de Sao Paulo
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